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Health & Safety Policy Statement 2026/2027

健康安全政策聲明

職業健康、安全與福祉

Hargreaves Industrial Services 認為，所有與⼯作有關的事故，事件和危害健康的案件都是可以預防及避免的， 

我們認為公司最大的資產是我們的員⼯、供應商和承包商。 因此任何的傷害都是不能接受的，我們必須努力達致零

傷害。 

Hargreaves Industrial Services 致力於持續改善我們的安全表現。 我們採取合理可行的政策，以確保所有⼯作活

動是符合安全和健康的環境下完成。 與此同時，Hargreaves Industrial Services 的目標是為我們的客戶體現出健

康與安全的高度相同標準。

Hargreaves 採用 4 項「黃金健康及安全法則」。 這些分別是：

 對藥物和酒精採取零容忍政策

 你所做的⼀切都經過風險評估

 確保安全⼯作，並積極搜尋不安全的行為 

 遇上不安全的狀況:查看，解決及申報他們 

高層管理人員致力於: 

 確保 Hargreaves Industrial Services 完全符合所有的法律和達致最佳行事方式。 

 監督和改進 Hargreaves Industrial Services 的管理體系和結構，以確保其資源充足。在組織的各個層面上

考慮並控制健康和安全風險。 

 提供支持上述 4 項黃金法則的正面的⼯作場所文化， 鼓勵員⼯諮詢和踴躍參與。正面而不責備地處理所有

匯報內容,停⼯事件及⼯作改變。 

 若員⼯懷疑或遇有不安全情況時，要持有退⼀步, 講出聲的態度，以不斷提升健康和安全水平。 

 確保所有員⼯得到合適培訓，以發展所⻑。

 加強員⼯正確的安全態度和風險意識。當員⼯發現⼯作不安全，員⼯可根據停⼯政策，擁有停止⼯作的權

利。 

 為員⼯提供簡易及可行的健康和安全建議，信息和支援。 

 我們採取開放式的報告，調查和溝通系統，以防止意外重複發生，確保得到持續改進。 

 在合理可行的範圍內將危險及風險降低。 

 持續監督和審核我們的管理體系和操作，確保其準確，合乎法則，達致零風險，及易於理解。 

 定期檢查我們的健康狀況和安全表現。 

 鼓勵與客戶和其他合作夥伴發展合作關係，以正視共同問題，實施良好的實踐方式。 

 採取積極主動的職業健康安全管理方法，實施管理架構，確保所有員⼯充分了解其角色和責任，安全有效 

地完成公司目標。 

 評估⼯作場所的心理健康風險。 

         該政策和相關計劃可根據要求提供給我們所有的客戶、有關人士和我們的員⼯，以了解我們的承諾和本政策的 

內容。 


