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KENYATAAN POLISI BERKENAAN DENGAN: 

KESIHATAN, KESSELAMATAN & KEMAKMURAN PEKERJAAN 

Hargreaves Industrial Services percaya bahawa semua kemalangan, kejadian dan kesihatan yang berkaitan dengan kerja 
boleh dielakkan dan sedar bahawa aset terbesar kita adalah pekerja, pembekal dan kontraktor kita. Kita semua harus percaya 
bahawa sebarang kecederaan adalah tidak boleh diterima dan kita harus berusaha untuk mencapai sifar kecederaan. 

Hargreaves Industrial Services komited untuk peningkatan berterusan Prestasi Keselamatan kami. Adalah dasar kami untuk 
melakukan segala yang praktikal untuk memastikan persekitaran yang selamat dan sihat untuk semua yang bekerja untuk 
kami dan semua yang terjejas oleh aktiviti kerja kita. Selari dengan itu, adalah matlamat kami bahawa standard Kesihatan 
& Keselamatan yang sama tinggi akan tercermin dalam aktiviti yang dilakukan oleh Hargreaves Industrial Services untuk 
pelanggan kami. 

Hargreaves mengamalkan 4 Peraturan Keselamatan dan Kesihatan Utama. Ini adalah:- 

 Sifar Kebenaran untuk Dadah dan Arak 

 Menilai Risiko dalam segala yang anda lakukan 

 Bekerja dengan selamat dan mencabar tindakan yang tidak selamat 

 Keadaan Tidak Selamat - Lihat, atasi, laporkan 

Pengurusan atasan komited kepada: 

 Memastikan bahawa Perkhidmatan Industri Hargreaves memenuhi keperluan undang-undang dan panduan amalan 
terbaik. 

 Memantau dan memperbaiki sistem pengurusan dan struktur Perkhidmatan Industri Hargreaves untuk memastikan 
mereka mempunyai sumber yang mencukupi, mereka mempertimbangkan dan mengawal risiko kesihatan dan 
keselamatan di setiap peringkat dan dalam setiap aspek organisasi. 

 Menyediakan budaya tempat kerja yang selamat yang menyokong 4 peraturan emas di atas dan menggalakkan 
perundingan dan penyertaan dari pekerja. Tangani semua item yang dilaporkan, kes berhenti kerja dan perubahan 
rancangan kerja tanpa teguran. 

 Melaksanakan sikap Step Back Speak Up untuk terus meningkatkan standard Kesihatan dan Keselamatan. 

 Menjaga semua latihan staf dan terus mengembangkan kemahiran 

 Mempromosikan sikap keselamatan yang betul dan kesedaran risiko untuk tugasan yang dilakukan oleh kakitangan 
kami. Ini termasuk memberi kuasa kepada semua staf untuk menggubal polisi Berhenti-Kerja jika mereka merasakan 
kerja itu tidak selamat. 

 Memiliki nasihat kesihatan dan keselamatan yang mudah dan segera, maklumat dan sokongan. 

 Mengendalikan sistem penyiasatan dan komunikasi terbuka kami dengan matlamat untuk mencegah kejadian 
berulang dan memastikan peningkatan berterusan. 

 Menghapuskan bahaya dan mengurangkan risiko sejauh yang praktik. 

 Mengawasi dan mengaudit sistem pengurusan dan operasi kami secara berterusan untuk memastikan mereka tetap 
tepat, patuh dan mudah difahami. 

 Menyemak prestasi kesihatan dan keselamatan kami secara berkala. 

 Menggalakkan dan membangunkan hubungan kerjasama dengan kedua-dua Pelanggan dan rakan kontrak lain untuk 
mengenal pasti isu-isu bersama dan melaksanakan amalan yang baik dan terbaik. 

 Mengamalkan pendekatan proaktif dalam pengurusan Kesihatan dan Keselamatan Pekerjaan, melaksanakan struktur 
pengurusan untuk memastikan semua pekerja sepenuhnya memahami peranan dan tanggungjawab mereka untuk 
mencapai objektif syarikat dengan cara yang selamat dan efisien. 

 Penilaian risiko kesihatan mental di tempat kerja. 

Dasar ini dan rancangan berkaitan adalah tersedia atas permintaan kepada semua pelanggan kami, pihak berkepentingan 
yang relevan, dan pekerja kita yang diberitahu tentang komitmen kami dan kandungan dasar ini. 


